UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FAGUILTAD BE CIENCIAS ABRINISTRATIVAS
Aveduan Pablo 1T 306 Bellavisia Tell. 4297296
“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

Acreditacion Si o Si, haciendo la diferencia
Bellavista, 26 de enero de 2018

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD DE GIENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
CALLAOQ N° 023-2018-CF-FCA.

Visto la Resolucién de Decano N° 137-2017-D-FCA-UNAC, de fecha 20 de diciembre de 201 7, mediante la cual se APRUEBA
el REGLAMENTO DE CERTIFICACION PROGRESIVA y la Directiva para la Retribucion economica del Personal Docente y
Gestor Administrativo de los Modulos Talleres de Certificacion Progresiva del Programa de Administracion de la Facultad de
Ciencias Administrativas de la Universidad Nacional del Callao.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 del estatuto, concordante con el articulo 40° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, norma que en cada una
de las estructuras curriculares se agrupan asignaturas para formar los modulos de competencias profesionales de manera que
al concluir estos modulos, los estudiantes puedan recibir un certificado relacionado con la competencia y niveles formativos
alcanzados, que faciliten su incorporacién al mercado laboral;

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 192-2017-CU de fecha 27 de junio de 2018, se aprobé el
REGLAMENTO DE CERTIFICACION PROGRESIVA RELACIONADOS CON LAS COMPETENCIAS Y NIVELES FORMATIVOS
ALCANZADQOS EN TODAS LAS CARRERAS PROFESIONALES de la Universidad Nacional del Callao, estableciéndose como
disposicion complementaria que, cada Facultad resolvers los asuntos no previstos en el precitado Reglamento, dictandolas
normas respectivas y dando cuenta al Consejo Universitario;

Que, el Director de fa Escuela Profesional de Administracion mediante Oficio N° 221-2017-EPA-FCA, remiti6 al Decano el
Proyecto de Reglamento Especifico de Certificacion Progresiva del Programa de Administracion de la Facultad de Ciencias
Administrativas, asi como la Directiva para la Retribucion econémica del Personal Docente y Gestor Administrativo de los
Mbdulos Talleres de Certificacion Progresiva generandose el documento del Visto, el mismo que fue puesto a consideracién de
los miembros del Consejo de Facultad;

Que, en Sesion Extraordinaria de fecha 24 de enero de 2018, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 180, numerales
180.6 y 180.23 del Estatuto de la Universidad, el Consejo de Facuitad;

RESUELVE:

PRIMERO: RATIFICAR, Ia Resolucion de Decano N° 137-2017-D-FCA-UNAC, de fecha 20 de diciembre de 2017, mediante la
cual se APRUEBA el REGLAMENTO ESPECIFICO DE CERTIFICACION PROGRESIVA DEL PROGRAMA DE
ADMINISTRACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS de la Universidad Nacional del Callao, el mismo
que en catorce (14) folios, forma parte integrante de la presente Resolucion.

SEGUNDO: RATIFICAR la APROBACION de [a Directiva para la Retribucién econémica del Personal Docente y Gestor
Administrativo de los Médulos Talleres de Certificacion Progresiva, la misma que en tres (03) folios, forma parte integrante
de la presente Resolugidn.

TERCEROQ: Hacer de conocimiento la presente Resolucion al Rectorado, a los Vicerrectorados asi como a las diferentes
dependencias de la Universidad y Facultad para conocimiento y fines correspondientes.
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